Statut
Ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
AWF - Poznan

Rozdziatl 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1. Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej TKKF-AWF w Poznaniu
zwane jest dalej ,,Ogniskiem”.

§2. Terenem dziatania Ogniska jest obszar wojewodztwa wielkopolskiego, a siedziba,
wladz: m. Poznan.

§3. Ognisko posiada osobowos¢ prawng i moze byé czionkiem krajowych
stowarzyszen o takim samym lub podobnym charakterze dziatania.

§4. Ognisko uzywa godia, flagi i barw Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
jak réwniez pieczgci, odznak i znakéw organizacyjnych na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych.

Rozdzial 2

Cele i sposéb ich realizacji

§5. Celem Ogniska jest:

1/ prowadzenie dziatalno$ci w sferze kultury fizycznej, a w szczegdlnosci w
dziedzinie rekreacji ruchowej,

2/ rozwdj kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej oraz innych form
aktywnego wypoczynku wsrod osob starszych, doroslych, miodziezy i dzieci jak
rowniez tworzenie dogodnych warunkéw w tym zakresie,

§6. Cele statutowe Ognisko realizuje poprzez:

1/ organizacje réznego rodzaju sekcji i zespoldw o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, turystycznym i kulturalno-rozrywkowym,

2/ organizacjg zespolow profilaktyczno — usprawniajacych,

3/ organizowanie zlotow, festynow, turniejow, konkursow, spartakiad oraz innych
masowych imprez w sferze kultury fizycznej,

4/ programowante 1 ulatwianie uprawiania indywidualnych form rekreacji ruchowej,
organizacje i prowadzenie obozéw sportowo-rekreacyjnych,

5/ rozwijanie propagandy i udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalnosci
statutowe), wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w tym zakresie,
prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,
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6/ organizowanie i1 prowadzenie osrodkéw rekreacji fizycznej, szkoleniowych,
wypoczynkowych, wypozyczalni sprzetu sportowo-turystycznego.

7/ prowadzenie ustug w zakresie kultury fizycznej,

8/ podejmowanie innych przedsigwzie¢, jakie okaza si¢ celowe dla realizacji
statutowe] dzialalnosci, zgodnych z prawem,

9/ wspélprace z zagranicznymi specjalistycznymi organizacjami kultury fizycznej.

Rozdziat 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7. Czlonkowie Ogniska dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych,

2/ uczestnikow,

3/ wspierajacych.

§8. Czlonkiem zwyczajnym Ogniska moze byé kazdy pelnoletni obywatel Polski jak
rowniez cudzoziemiec, posiadajacy pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiony praw publicznych ( akceptujacy statutowe cele Ogniska).

§9. Przyjecie w poczet czionkow zwyczajnych Ogniska nastgpuje po pisemnym
zgloszeniu deklaracji, na podstawie uchwaly Zarzadu Ogniska.

§10. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1/ wybiera¢ 1 by¢ wybierani do wladz Ogniska oraz uczestniczy¢ w walnych
zebraniach ogniska z glosem stanowigcym,

2/ braé czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Ogniska,

3/ korzystaé z urzadzen Ogniska,

4/ korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z dziatalnosdci Ogniska.

§11. Do obowigzkow czionkdw zwyczajnych nalezy:

1/ aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Ogniska,
2/ przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Ogniska,
3/ regularne optacanie skladek czionkowskich.

§12. Czlonkiem uczestnikiem Ogniska moze byé osoba nie majaca pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych (osoba niepelnoletnia) za zgoda przedstawicieli ustawowych,
wyrazong na pisSmie, po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaly Zarzadu
Ogniska.

§13. Czlonkowie uczestnicy posiadaja takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie
zwyczajni z wylaczeniem praw wyborczych do statutowych organow Ogniska i praw
do udziatu w glosowaniu nad uchwatami.

§14.
1/ Czlonkiem wspierajacym Ogniska moze by¢ osoba prawna, ktéra zadeklaruje

pomoc finansowg dla Ogniska.
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2/ Przyjgcie w poczet czlonkdéw wspierajacych nastepuje po zlozeniu pisemne;j
deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Ogniska.

§15. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1/ zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty wobec wladz Ogniska,

2/ korzysta¢ z urzadzen Ogniska w zakresie ustalonych przez zarzad Ogniska.

3/ bra¢ udziat — z glosem doradczym, poprzez swego przedstawiciela w statutowych
wladzach Ogniska.

§16. Do obowiazkéw czlonkow wspierajacych nalezy:

1/ udzielanie pomocy Ognisku w realizacji jego zadan statutowych,
2/ regularne oplacanie sktadek cztonkowskich,

3/ przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwal wladz Ogniska.

§17. Czlonkostwo wygasa wskutek:

1/ wystapienia czlonka zgloszonego na pisémie, a w przypadku czlonka uczestnika
réwniez z chwila cofnigcia zgody przedstawicieli ustawowych o ktorej mowa w §12
statutu,

2/ skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad za nieplacenie skladek czlonkowskich,

3/ z chwilg wykluczenia czlonka uchwala Zarzadu Ogniska za nieprzestrzeganie
postanowien statutu i uchwaty wladz Ogniska lub dziatania na jego szkode. O
posiedzeniu Zarzadu, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o wykluczeniu, Zarzad
powiadamia listownie zainteresowanego na siedem dni wczesnicj. Od obowiazku
powiadamiania, Zarzad jest zwolniony w przypadku nie pozostawienia aktualnego
adresu przez czlonka. Co do dorgczen powiadomienia stosuje si¢ odpowiednic
przepisy kodeksu cywilnego,

4/ $mier¢ czlonka zwyczajnego lub uczestnika oraz utraty osobowosci prawnej
czlonka wspierajacego,

3/ utraty przez czlonka zwyczajnego pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,

6/ rozwigzania Ogniska.

§18.

1/ uchwaly Zarzadu w sprawach skreslenia i wykluczenia cztonka sa wykonywalne z
dniem ich podjecia. O podjeciu uchwaly w powyzszych sprawach Zarzad zawiadamia
osobg zainteresowana.

2/ w terminie jednego miesigca od dorgczenia powiadomienia o skredleniu lub
wykluczeniu, zainteresowany moze wnie$¢ odwolanie od uchwaly. Wniesienie
odwotania nie wstrzymuje wykonalnosci uchwaty. Odwolanie wnosi si¢ do Walnego
Zebrania cztonkéw za posrednictwem Zarzadu, ktéry moze wiasna uchwalq uchyli¢.
W przypadku nie uchylenia uchwaly przez Zarzad na skutek wniesionego odwotania
pozostawia si¢ je do rozpoznania przez najblizsze Walne Zebranie. O terminie i
migjscu zwolania Walnego Zebrania powiadamia sie zainteresowanego. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Wladze Ogniska

§19. Wszystkie wladze Ogniska sg wybierane i zobowiazane do sktadania wyborcom
sprawozdan ze swej dzialalnosei.

§20. Uchwaly wszystkich organdéw wladz Ogniska s3 wazne jezeli zostaly powzigte
zwykla wiekszodcig glosow, to jest 50% + 1 przy obecnosci co najmniej Y2 ogolnej
liczby o0sob uprawnionych w danym przypadku do glosowania, chyba ze statut
przewiduje inne warunki waznosci uchwal. W razie réwnej liczby glosow rozstrzyga
glos przewodniczacego posiedzenia.

§21.
1/ wtadzami Ogniska sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2/ kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania. Przed wyborem wladz Walne Zebranie uchwala regulamin wyboréw
okreslajacych sktad liczbowy wybieranych organéw oraz sposéb glosowania i
zglaszania kandydatow.
3/ nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i czlonka Komisji Rewizyjnej,
4/ czlonek Zarzadu i czlonek Komisji Rewizyjnej moze w kazdej chwili ustapi¢ ze
swej funkcji, dla skuteczno$ci ustapienia niezbe¢dne jest dokonanie go w formie
pisemne;.
5/ mandat cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjne) wygasa:
a) w przypadku ustgpienia ze swej funkeji o ktdrej mowa w ustgpie  poprze-
dzajacym niniejszy paragraf,
b) z chwila uplywu kadencji i odbycia Walnego Zebrania, na ktdérym dokonano
wyboru wiadz,
¢) w przypadku wygasnigcia czlonkostwa,
d) zchwila odwolania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie zwolane w
trakcie kadenc;ji.
6/ o skresleniu z listy czlonkéw lub wykluczeniu cztonka bedacego czlonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, decydujg w drodze podjgtej uchwaly na wspdlnym
posiedzeniu Zarzad i Komisja Rewizyjna . Do postgpowania w powyzszych sprawach
stosuje si¢ odpowiednio §17 ust.3 i §18 statutu,
7/ w glosowaniu nad podj¢ciem uchwaty dotyczacej osoby czlonka, czlonek ten jest
wylaczony. Wylaczenie to nie dotyczy wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w
przypadku uchwalenia gtosowania na calg list¢ kandydatow.

§22.

1/ Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Ogniska.

2/ Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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3/ Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane co 4 lata przez Zarzad Ogniska, przy
czym termin, miejsce i porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci
czlonkéw nie pézniej niz na 14 dni przed data zebrania,
4/ Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez zarzad Ogniska w przypadku:
a) uchwaty Zarzadu,
b) wniosku Komisji rewizyjne;,
¢} wniosku co najmniej % liczby ogélnej czlonkéw zwyczajnych ( wniosek
powinien by¢ sporzadzony na piSmie i podpisany przez czlonkéw
zadajacych zwolania Walnego Zebrania, ponadto powinien okreslaé
przedmiot spraw jakie beda rozpatrywane przez Walne Zebranie).

5/ Nadzwyczajne walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Ogniska w terminie
jednego miesiaca od daty uchwaly lub daty zlozenia Zarzadowi wniosku i obraduje
nad sprawami dla ktérych zostalo zwolane. Przy zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania maja odpowiednie zastosowanie przepisy ust.3 niniejszego paragrafu.

§23.

1/ W Walnym Zebraniu biora udziat z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni,

2/ Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwal, wiagzacych

wszystkich czlonkow , jezeli liczba czlonkdw zwyczajnych obecnych na Walnym

Zebraniu:

- wplerwszym terminie - jest wieksza niz ¥ liczby wszystkich czlonkow
zwyczajnych zrzeszonych w Ognisku ,

- w drugim terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkdéw zwyczajnych z
tym, Ze liczba ta nie moze by¢ nizsza niz 15 cztonkdow zwyczajnych,

3/ w Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele

czlonkéw wspierajacych, czlonkowie uczestnicy oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

§24. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1/ dokonywanie wyboru czlonkéow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wyjatkiem
przypadkow kooptacji bedacej w kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2/ odwolywanie Czlonkow zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny dziatalnosci tych organow,

4/ udzielanie absolutorium ust¢gpujacemu Zarzadowi lub poszczegélnym jego
cztonkom,

5/ podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu i rozwigzania Ogniska badz jego
likwidacji.

§25.

1/ Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie,

2/ Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie : prezesa, 1-2

wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika. W przypadku wyboru 3-osobowego skladu

funkcje sekretarza pelnt wiceprezes,

3/ w razie wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, w przypadkach okreslonych w §21

ust.5 pkt. a) i ¢) Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba cztonkdw
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pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczyé 1/3 ogdlnej liczby czionkow
pochodzacych z wyboru.

§26. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ reprezentowanie Ogniska na zewnatrz, kierowanie catoksztaltem dzialalnosci
QOgniska i podejmowanie w tych sprawach wszelkich uchwat,

2/ uchwalanie budzetu Ogniska ; jego realizacja oraz sporzadzanie bilansu,

3/ zarzadzanie majatkiem i funduszami,

4/ uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

5/ wykonywanie uchwat i wytycznych co do programowej dziatalnosci Ogniska,

6/ podejmowanie uchwat w sprawach zarzadzania majatkiem Ogniska,

7/ rozpatrywanie sporéw powstalych w obrgbie Ogniska,

8/ podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich i innych przewidzianych —w
statucie do kompetencji Zarzadu.

§27.

1/ posiedzenia Zarzadu Ogniska odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal,

2/ wszystkie posiedzenia Zarzadu sa protokolowane ,

3/ Zarzad ustanawia regulamin swojego dziatania, w ktorym dokonuje podzialu zadan,
kompetencji i obowigzkow dla poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu.

§28.

1/ Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Ogniska,

2/ Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza,

3/ czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Ogniska z glosem doradczym,

4/ w razie wygasniecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w §21 ust.5 pkt. a) i ¢), Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji,
z tym , ze liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzaca z kooptacji nie moze
przekraczaé 1/3 ogolnej liczby czlonkow z wyboru.

§29. Komisja Rewizyjna:

1/ przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg s dziatalnosci Zarzadu Ogniska, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2/ wystgpuje do Zarzadu Ogniska z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami oraz zada
wyjasnienn w kwestiach watpliwych ,

3/ sklada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz wynikow
przeprowadzonych kontroli oraz sklada wniosek w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

4/ sporzadza wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego zebrania oraz odwolania
poszczegblnych czionkow Zarzadu.
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Rozdziat 5
Wyréznienia i Kary

§30.

1/ za aktywny udzial w realizacji zadan Ogniska przyznawane sg wyréznienia i
nagrody,

2/ zasady i tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okresia regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§31.
1/ w razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wladz, Zarzadowi przystuguje
prawo wymierzenia nastg¢pujacych kar:
a) upommnienia
b) nagany
¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 3 miesigey do 1 roku. Ognisko
prowadzi rejestr kar. Zastosowanie kar zawieszenia moze nastapi¢ jedynie
w przypadku uprzedniego zastosowania innej kary w okresie jednego roku.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze

§32.

1/ majatek Ogniska stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze,

2/ majatek Ogniska powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodéw z majatku Ogniska oraz ofiarnosci publicznej. Ognisko moze réwniez
otrzymywac dotacje i fundusze na zadania zlecone.

§33. Dla waznosci o$wiadczen w zakresic praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzadu.

§34. Do poszczegdlnych spraw, a w szczegolnosci do reprezentowania Ogniska,
Zarzad moze ustanowié petnomocnikéw dzialajacych samodzielnie.

Rozdziat 7
Zmiana statutu i rozwigzanie Ogniska

§35.

1/ zmiana statutu lub rozwiazanie Ogniska moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego
Zebrania powzietej wigkszoscia 2/3 glosow.

2/ uchwata o rozwiazaniu Ogniska okresla spos6b likwidacji oraz cel, na jaki nastgpi
przekazanie majatku.
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Dzialajac na podstawie art.7a ustawy z dnia 18 stycznia f996r.
o kulturze fizycznej /Dz.U. Nr 25 poz.113 z 6 marca 1996r z pézniejszymi
zmianami/ orzekam wpisanie stowarzyszenia pn.
Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego - TKKF-AWF  z siedziba w Poznaniu
do ewidencji stowarzyszeni kultury fizycznej nieprowadzacych dziatainosci
gospodarczej Wydzialu Kultury Fizycznej i Turystyki Urzedu Miasta Poznania

e oty

pod numerem ewidencyjnym: ST 80.

Poznan, dnia 4 lutego 2003 r,

Dyrektor Wydzialu




